
 

Ausschreibung 
Der Studierendenausschuss der Vollversammlung an der Humanwissenschaftlichen 

Fakultät der Universität zu Köln sucht zum 01. Oktober 2026 (oder später) eine neue 

Mitarbeiter:in für Fachschaftskoordination und Gremienarbeit mit 

Aufwandsentschädigung (32 Monatsstunden). 

Wir bieten: 

• selbstständige, verantwortungsvolle Arbeit in einem erfahrenen Team 

• vielseitige Beschäftigung mit flexiblen Arbeitszeiten 

Die Stelle beinhaltet: 

• Du stehst bei Fragen rund um Fachschaftsangelegenheiten zur Verfügung 

• Du organisierst die einmal pro Semester stattfindenden 

Fachschaftskonferenzen mit, sowie weitere Veranstaltungen zur Vernetzung 

der Fachschaften 

• Du unterstützt bei der Vorbereitung und Organisation von Hochschulwahlen. 

• Du führst Inventar der (Leih-)Mittel des StAVV  

• Du unterstützt in der Gremienarbeit, dabei bist du in der Auswahl deiner Felder 

flexibel 

Was wir uns von Dir wünschen: 

• Selbstständigkeit und gewissenhaftes Arbeiten sind dir wichtig 

• Du hast ein großes Verantwortungsbewusstsein und eine ausgeprägte Hands-

on Mentalität 

• Zuverlässigkeit und Teamfähigkeit 

• Erfahrungen in politischer Arbeit, sozialen Bewegungen und Bündnisarbeit in 

der Zivilgesellschaft sind ideal, aber nicht notwendig 

• Es wäre wünschenswert, wenn du dich in einem frühen Fachsemester befindest, 

da uns eine längere Zusammenarbeit am Herzen liegt 



 

Die Arbeit findet größtenteils in Eigenregie statt, wobei ein Büro am HumF-Campus 

zur Verfügung steht. Wöchentlich findet ein Meeting statt (Mittwochs 12 – 14 Uhr), 

welches in Präsenz besucht werden sollte. 

Eingestellt werden können nur Studierende der Universität zu Köln an der 

Humanwissenschaftlichen Fakultät. 

Bewerbungen von FLINTA* (Frauen, Lesben, inter, nicht-binäre, trans und agender) 

Personen, sind ausdrücklich erwünscht und werden bei gleicher Eignung, 

Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt behandelt. Der Gleichstellung von 

Beschäftigten mit Behinderungen und Beschäftigten ohne Behinderungen sind wir 

in besonderer Weise verpflichtet und begrüßen deshalb Bewerbungen von 

Menschen mit Behinderung. Diese Bewerber:innen werden nach Maßgabe des SGB 

IX bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt 

berücksichtigt. 

Bewerbe dich gerne bis zum 21. September 2026 mit einem Motivationsschreiben 

und Lebenslauf an info@stavv.koeln. 

Vorstellungsgespräche finden voraussichtlich in der Woche des 22. bis 28. 

September 2026 statt. 
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